PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI PER LA PROGRESSIONE VERTICALE INTERNA
FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE APPARTENEINTE AL
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
AREA TERZA, CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA AFAM 24 LUGLI® 2023,
RISERVATA Al DIPENDENTI CON CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO NEL PROFILO DI ASSISTENTE - AREA II, IN SERVIZIO PRESSO IL
CONSERVATORIO DI MUSICA “LICINIO REFICE” D1 FROSINONE

VERBALE N. 2

Il giorno 13 del mese di giugno dell'anno 2024 alle ore 11:00 presso la Direzione del
Conservatorio Statale di Musica “Licinio Refice” di Frosinone si riunisce la Commissione
Giudicatrice della Procedura comparativa in oggetto richiamata finalizzata al reclutame nto di n.
1 unita di personale appartenente al profilo professionale di collaboratore Area terza - ora
Funzionario secondo il CCNL Afam vigente - riservata ai dipendenti con contratto indivi duale di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Assistente - area II - per procedere al colloquio e
alla valutazione dei titoli.

Sono presenti:

v Prof.ssa Loredana REA - Direttore dell’Accademia di Belle Arti di Frosinone -

Presidente

v" Dott.ssa Maria Antonietta SACCHETTI - Direttore amministrativo del Conservatorio
Statale di Musica di Campobasso - componente;

v" Dott.ssa Silvia CIOCCA - Direttore di Ragioneria del Conservatorio Statale di Musica
di Campobasso - componente con funzioni di Segretario verbalizzante.

Il Segretario verbalizzante procedera alla redazione del presente verbale che sara sottoscritto
da tutti i componenti.

I candidati alla procedura di progressione verticale sono 3, come trasmesso
dall’Amministrazione, ovvero:

1. Assistente De Santis Maria Pia
2. Assistente Fontana Luca
3. Assistente Vacca Monica

Preso atto dei nominativi, la Commissione dichiara con il presente verbale e sotto la-propria
responsabilita, di non avere parenti ed affini entro il quarto grado con i candidati ammessi alla
procedura.

La Commissione dichiara, altresi, I'inesistenza delle situazioni di incompatibilita di cui agli
articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, con i predetti concorrenti.

La Commissione, richiamato il precedente verbale n. 1 relativo alla predeterminazione dei
criteri, procede al colloquio come nello stesso precisato.

La prima candidata esaminata e 'Assistente De Santis Maria Pia

La candidata viene invitata ad esporre liter procedurale relativo alla produzione di
eventi/rappresentazioni operistiche dall'idea progettuale fino alla sua rendicontazione



Il secondo Candidato esaminato é ’Assistente Fontana Luca

Il candidato viene invitato ad esporre le novita del PNRR e le acquisizioni di i nnovazioni
tecnologiche finanziate dallo stesso.

La terza ed ultima candidata esaminata & I’Assistente Vacca Monica

La candidata viene invitata ad esporre le procedure di assegnazione e rendiconta=zione della
didattica aggiuntiva.

A questo punto, la Commissione si attiene ai criteri determinati nella seduta del 16 m aggio 2024
e formalizzati nel verbale n. 1 e procede all’attribuzione dei punteggi come risultanti
dall'allegata tabella, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Pertanto, le operazioni di valutazione portano al seguente risultato:

- Titoli di studi
COGNOME E NOME Servizio frof ai s velo Competenze professionali | Punteggio
ulteriori

DE SANTIS MARIA PIA 21 4 40 65

VACCA MONICA 21 6 36 63

FONTANA LUCA 4,5 4 39 47,5
La riunione é chiusa alle ore 13.00
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